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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yagarim.
Hangi ¢1lgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmigsa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman1 bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek gegme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, biitiin varimui alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, 1ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerret gibi yerden nagim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamug, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal
Mehmet Akif ERSOY



ATATURK’UN GENCLIGE HIiTABESI

Ey Tiirk gencligi!

Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini,
ilelebet, muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu
temel senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu
hazineden mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin
olacaktir. Bir giin, istikldl ve cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine  diisersen, vazifeye atilmak ig¢in, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu
imkan ve serait, ¢cok nadmiisait bir mahiyette tezahiir edebilir.
Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada
emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren
ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitlin
tersanelerine girilmis, biitlin ordular1 dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha
elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve delalet ve hattd hiyanet icinde
bulunabilirler. Hattd bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u
zaruret iginde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde
dahi, vazifen, Tiirk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir

Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur.

Mustafa Kemal ATATURK ( NUTUK, 1927 )
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SUNUS

Gecmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik
ve sosyal anlamda gelismisligin ulastigi hiz, artik kaginilmazlar1 da
ontimiize sererek kendini gostermektedir. Giiclii ekonomik ve sosyal
yap1, gilicli bir lilke olmanin ve tim degisikliklerde dimdik ayakta
durabilmenin kac¢milmazligr da olduk¢a biiyiik 6nem tasimaktadir.
Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine
dayanan giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar,
hedefler ve planlanmis zaman diliminde ger¢eklesecek uygulama
faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak ISO faaliyetleri ile
kurumumuza etkin bir sekilde girmistir. Okulumuz, daha 1yi bir egitim seviyesine ulagsmak
disiincesiyle Stirekli yenilenmeyi ve kalite kiltiiriinii  kendisine ilke edinmeyi
amaclamaktadir. Kalite kiiltiiri olusturmak i¢in egitim ve dgretim basta olmak lizere insan
kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yap1, toplumla iliskiler ve kurumlar aras1
iliskileri kapsayan 2011-2014 stratejik plant hazirlanmistir. Bu vesile ile bu stratejik plani
hazirlayan ekibe tesekkiir eder, kuruma hayirli olmasimi dilerim.

Sami DURSUN
Okul Miudiirii



GIRIS

Ozel Tevfik Kusoglu ilkdgretim Okulu olarak sahip
oldugumuz vizyon ve yiiklendigimiz misyon geregi insanliga
faydali gencgler yetistirme c¢abasi i¢indeyiz. Bu caba ve
gayretlerimizin daha diizenli olmas1 ve gelecegimize daha iyi
yon verebilmek i¢in, elzemdir ki plansiz hareket edilemez.

Su halde planlama i¢in bir araya gelen ekibimiz
calismalarina baglamis ve list yonetimin de destegini alarak
Ozel Tevfik Kusoglu Ilkoégretim Okulu Stratejik Planini
hazirlamistir. Bu stratejik eylem plani sayesinde oniimiizdeki 5
yila 151k tutmay1 hedeflemekteyiz.

Okulumuz bilinyesinde kurulan Stratejik Plan Hazirlama
Ekibi olarak bu gorevin bizim tarafimizdan yapilmasi, bize
ayrica bir gurur yasatmaktadir.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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OZEL TEVFIK KUSOGLU iLKOGRETIM OKULU KiMLIK BILGiSI

Kurum Statiisii O Kamu Ozel
Y Onetici 3

Okulda Calisan Personel Ogretmen : 32

Sayisi Hizmetli 4
Memur |

Ogrenci Sayis1 293

Ogretim Sekli Normal O ikili

Okulun Hizmete Giris Y1l 1995

OKUL {LETiSIM BILGILERI

Tel. : (352) 437 73 53
Fax : (352) 437 69 18

Okul Telefonu / Faks

Okul Web Adresi http://www.tevfikkusoglu.k12.tr/

Okul Adresi Bahgelievler Mah. Komando Cad. No 62/A P.K. 38280
TALAS / KAYSERI

Okul Miidiirt Sami Dursun

Okul Midur Yardimcilart

Ismail Demirezen — Erdem Ornek
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OZEL TEVFIK KUSOGLU iLKOGRETIM OKULU STRATEJiK PLANLAMA
SURECI

Yasal Cerceve ve KYS
Stratejik Planlama Calismalar1
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STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Yasal Cergeve ve KYS:

5018 Sayili Kanun, MEB Strateji Gelistirme Baskanligi 2010/14 sayili genelgesi, Milli
Egitim Bakanlig1 Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Yonergesi ve sahip oldugumuz ISO
9001-2008 Kalite Yonetim Sistemi Sertifikast geregi okulumuzun daha iyi yOnetilmesi,
izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi adina stratejik planlama yapilmstir.

Stratejik Planlama Caligsmalari:

Okul Miidiirii Sami Dursun baskanliginda Ozel Erciyes Egitim Kurumlar1 Kalite
Temsilcisi ve Md. Yardimcis1 Erdem Ornek - Ismail Demirezen ile kalite ekibi kurulmustur.
Ekipte Olgme ve degerlendirme uzmani Gokgen Coskun, dokiimantasyon sorumlusu Halit
Ulken ile isbirligi icerisinde Ozel Erciyes Egitim Kurumlar1 Ozel Erciyes Anadolu Lisesi Md.
Yardimcis1 Kiirsat Kaya gorev almiglardir.

Bu siirecte; 6grenci ve veli memnuniyet anketleri, ¢calisan memnuniyet anketi, paydas
analizi, okul i¢i veya okul dis1 sozlii veya yazili tavsiye / elestiriler, 6grenci basarilar ile
rakipler, dikkatle analiz edilmistir. ISO 9001-2008 Kalite Yonetim Sistemi dahilinde 6n
hazirliklar yapilmis ve ardindan y6netimin gézden gegirme toplantisinda stratejik plan st
yonetime sunulmustur. Ust yonetimin onay1 ile OZEL TEVFIK KUSOGLU ILKOGRETIM
OKULU 2011-2014 stratejik plan1 viicut bulmustur.

OZEL TEVFIK KUSOGLU iLKOGRETIM OKULU

Stratejik Plan Hazirlama EKibi

Adi-Soyadi Unvani [letisim

Sami Dursun Miidiir (352) 437 73 53
Erdem Ornek Md. Yrd. (352) 437 73 53
Gokegen Coskun Rehber Ogretmen (352) 437 73 53
Vahit A. Dogruer Ogretmen (352) 43773 53
Halit Ulken Destek Personeli (31532 437 73 53
Kiirsat Kaya O. Erciyes Angdplu Lisesi Md. Yrd. | (352) 437 73 53

Kalite Temsilcisi — 148

11




IKINCI BOLUM
MEVCUT DURUM ANALIZi
1. Tarihsel Gelisim
2. Yasal Yakamlulikler
3. Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler
4, Paydas Analizi
5. Kurum ici Analiz

5.1 Orgiitsel Yapi

5.2 insan Kaynaklari

5.3 Teknolojik Diizey

5.4 Mali Kaynaklar

5.5 istatistiki Veriler

Cevre Analizi

6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik,
Ekolojik, Etik) Analizi

6.2 Ust Politika Belgeleri

GZFT (Gugli Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

12




AT
AEBY H-re"

& A%

MEVCUT DURUM ANALIZIi

1. Tarihsel Gelisim

1979 yilinda ¢esitli meslek gruplarinda ayni idealleri paylasan 42 kisi biraya gelerek,
insana ve egitime yatirim yapma konusunda fikir birligine varmiglardir. Kayseri ili disinda
(ilge ve koylerde) bulunan ve imkansizlik nedeniyle okumayan 6grencilere barinma, egitim ve
ogretim hizmetleri vermek iizere calismalar hizlandirilarak 1989 yilinda okul arsasinin
yarisinin hukuki islemleri de 1990 yilinda sonuglandirilmistir. 22 bin m2’lik okul arsasi
alindiktan sonra gerekli kaynaklar bulunarak 1991 yilinda Erciyes Egitim Kurumlarinm Ozel
Erciyes Lisesi’nin insaatina baglamistir.

1994 yilinda insaat tamamlanarak Anadolu liseleri statiisiinde lise bolimi egitim ve
ogretim hizmetine agilmistir. Arsanin alimindan insaatin bitimine kadar siire igerisinde tiim
hizmetler ayni diisiinceyi paylasan ve insana yatmrmmin kutsalligima inanan bu 42 kisi
tarafindan yiiriitiilmiistiir. Baslangicindan yatili 34 dgrencisi bulunan Ozel Erciyes Lisesi ile
ilgili caligmalarin daha planli programli ve Tiirk Milli Egitimin amaglarma uygun yiiriitiilmesi
icin bir sirket kurularak sorumlulugun bu sirkete verilmesinin uygun olacagi konusunda goriis
birligine varilmis, ortak sayis1 80 kisiye ulasarak HIZMET EGITIM OGRETIM
HiZMETLERI TIC.A. S. Kurularak ¢alismalarma baslamustir.

1 Agustos 2003 tarihinde Hizmet Egitim Ogretim Hizmetleri Tic. A.S., unvan
degisikligi ile Ozel Erciyes Egitim Kurumlar1 Tic. A. S. Admi almistir. Kurum biinyesinde
halen Ozel Erciyes Anadolu Lisesi, Ozel Tevfik Kusoglu I.O. Okulu ve Anasmifi hizmet
vermektedir.

Kampus icersinde 2005 yilinda hizmete giren bir spor kompleksi ve 750 kisilik
yemekhane bulunmaktadir. Spor kompleksi her tiirlii salon sporuna hizmet verebilecek bir
spor salonuna ve yar1 olimpik ylizme havuzuna sahiptir.

2. Gorev ve Yukumlualukler

Gorevler Dayanak

Genglerimizi; 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
kanunlar ve yonetmelikler 5580 Sayil1 Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu
dogrultusunda, 5510 Sayil1 Is Kanunu

milli egitim hedeflerine uygun bir
sekilde,

1yl yetismis personel ve
ogretmenlerle,

donanim olarak son teknolojiyi
barindiran egitim ortamlarinda,
milli ve manevi degerleri
Ozlimseyecek bilingte,

bir iist 6grenim kurumu olan
iiniversitelere ve hayata hazirlamak
asli gorevimizdir.

MEB Ozel Ogretim Kurumlar1 Ynetmeligi

Ozel Ogretim Kurumlarma Ait Standartlar Y6nergesi

MEB Anadolu Liseleri Y6netmeligi

MEB Orta Ogretim Kurumlar1 Sinif Gegme ve Smav
Y O6netmeligi

MEB Ilk&gretim ve Ortadgretim Kurumlar1 Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi

MEB Ortadgretim Kurumlar1 Odiil ve Disiplin
Y 6netmeligi

13




3. Hizmetler

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

Veli igyeri ya da ev ziyareti

Hizmet—1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegme vb

Qdiil ve disiplin

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Onemli Giin ve Haftalar igin torenler
Seminer ve konferanslar

Sosyal yardim projeleri

Kiltiirel Geziler

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Insan Kaynaklar1 yonetimi
Ozliik haklar

Hizmet igi egitim

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol

Voleybol

Atletizm

Yiizme

Tenis vb. branglar

Hizmet-4 Muhasebe Hizmeti
Kayit- Nakil isleri

Alim Satim iglemleri

Maas Odemeleri

Hizmet-3 Tamitim Isleri
Tanitim ve reklam

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: iISLETME

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi
Toplant1 ve planlamanin yapilmasi
Derslerin yapilmasi

Ders Dis1 Etkinliklerin yapilmasi

Hizmet-1

Yemekhane hizmetlerinin verilmesi
Egitim ortamlarmim bakimi ve onarimi
Spor Salonunun bakim ve onarimi
Yiizme Havuzunun isletilmesi

Tiim birimlerin temizligi

Hizmet-2 Kurslar
Yetistirme
Hazirlama

Etiit

Hizmet-2
Destek personeli i¢in insan kaynaklar1 sevk
ve idaresi

Hizmet- 3 Proje cahismalar
AB Projeleri (Comenaus)
Sosyal Projeler

Fen Projeleri

FAALIYET ALANI: KALITE

Hizmet-1 Kys
Kalite Yonetim Sisteminin Kurulmasi
strekliligi

ve

14
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OZEL TEVFIK KUSOGLU iLKOGRETIM OKULU

Uriin/Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisiin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Smav isleri

Toplum hizmetleri

Smif ge¢me isleri

Kuliip ¢alismalar1

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davramslariin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saglig1 ve giivenligi

Proje Calismalar1

Okul ¢evre iliskileri

Mezunlar (Ogrenci)

Rehberlik

Muhasebe isleri
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4. PAYDAS ANALIZI

Okulumuzla dogrudan ya da dolayli olarak iliskide bulanan, bizlerden hizmet alan,
bizlere hizmet ya da iiriin sunan 6zel, tiizel veya resmi kisiler ile kurum ya da kuruluslar
bizim i¢in birer paydas olarak kabul edilmektedir. Paydaslarimizin smiflandirilmasi ve
onem swralarmin  belirlenmesi  sundugumuz hizmetin kalitesini  direkt olarak
etkilemektedir.

Daha sik iligkide bulundugumuz 6grenci ve velilerimiz ile 6gretmenlerimiz bizim i¢in
onemli paydaslarimizken daha az 6neme sahip paydaslarimizla da iliskilerimizi sicak
tutma gayreti igerisindeyiz.

Tiim paydaslarimizin goriisleri, onerileri, elestirileri, varsa sikayetleri okulumuz igin
onem arz etmektedir. Bu verilere memnuniyet anketleri, diizeltici ve Onleyici faaliyet
formlari, sozlii ya da yazil taleplerle ulasmaya calismaktayiz. Bu tip bilgilerin 151ginda
stratejik planimiza yon verebilmekteyiz.

PAYDAS SINIFLANDIRMA MATRISI

IC PAYDASLAR | DIS PAYDASLAR | YARARLANICI
PAYDASLAR Caliganlar, Temel ortak Stratejik ortak Tedarikgi Miisteri, hedef
Birimler kitle
Milli Egitim Bakanlig: \/
Valilik \/
Milli Egitim
Midiirligii Calisanlari (0]
flge  Milli  Egitim
Miidiirliikleri \
Okullar  ve  Bagh
Kurumlar (0]
Ogretmenler ve Diger
Calisanlar \/
Ogrenciler ve Veliler J
Okul Aile Birligi \/
Orta Ogretim
Kurumlart ve \/
intiversiteler
Ozel idare
(¢
Belediyeler
(¢
Giivenlik Giigleri
(Emniyet, Jandarma) (0]
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Bayindirhk ve Iskan

Miidiirliigii (0]
Sosyal Hizmetler
Miidiirliigii (0]
Genglik ve  Spor
Miidiirliigii (0]
Saglik Midiirliigii

(0]
Kiltir Midiirligi

(0]
Hayirseverler \/
Sivil Toplum Orgiitleri

(0]
Medya

Sanayi ve  Ticaret

Odalari

Hizmet ve Uriin satin

aliman  kurum yada \/
kuruluslar
\': Tamami O : Bir kismi
PAYDAS ONCELIKLENDIRME MATRISI
o g S -
Paydag S % &8 - % i)
2 A~ 52 S 3 e
= % 55 2 & g
ey A o=’ Z A~ O
MEB Bagli oldugumuz merkezi
idare
Ogrenciler ve veliler J Hizmetlerimizden
yaralandiklari i¢in
Ozel Idare Tedarik¢i mahalli idare
STK Amag ve hedeflerimize
ulagmak isbirligi
yapacagimiz kurumlar
Medya Haber, Reklam ve
tanitimimiz i¢in
Uriin yada hizmet Satin Alman Kurum Hizmet veya iriin
yada Kuruluglar sunduklart i¢in
Ogretmenler ve diger Calisanlar N Hizmetlerimizi sunduklari
i¢in
Hayirseverler N Okulumuzun kurulmasi ve

donatilmasindan dolay:

Ortadgretim Okullar1 ve Universiteler

Ust 6gretim kurumu
olduklari igin

17
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5. KURUM ICI ANALIZ

5.1 Orgiitsel Yap1

OZEL ERCIYES EGITIM KURUMLARI TiC. A.S.

ORGANIZASYON SEMASI

Yonetim Kurulu

l

Genel Mudur

A 4

l

Kalite Temsilcisi

l

l

l

l

Isletme

OZEL ERCIYES
ANADOLU LISESI

T. Kusoglu 1.0. Mubhasebe
Okulu
.| I. Kademe Md. Mutfak ve
Yrd. Yemekhane
.| II. Kademe Havuz ve Spor
"1 Md. Yrd. Salonu

\ 4

Ogretmenler

Ana Sinifi

Rehberlik
Servisi

\ 4

Sekreterya ve
Cay Ocad

Nizamiye ve
Bekgilik

Atolye

Personel

A

Bilgi Islem

18

Md. Yardimcisi

Ogretmenler

A

Rehberlik

A

Servisi

Sekretarya ve

Cay Ocad
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OZEL TEVFIK KUSOGLU iLKOGRETIM OKULU

Teskilat Semasi

GENEL MUDUR
OKUL
MUDURU
Rehberlik Okul-Aile Birligi
Servisi
- Lvell
Komisyonlar Kurull
Y Kademe urutiar
Miidiir
Yardimcilari.
Sekretarya ve Yardime1 Hizmetler
Biiro Hizmetleri
Ogretmenler
Ogrenci Kuliip. Ziimreler Sinif Ana Sinifi
Ogretmenleri

19



£BTIM g
]
?\,\} i
&

T

pwrd

™

5.2 Insan Kaynaklari

2010 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayist:

Gorevi Erkek Kadn Toplam
1 Genel Midiir 1 - 1
2 Miidiir 1 - 1
3 Miidiir Yard 2 - 2
4 Isletme Md. 1 - 1
Kurum Yoéneticilerinin Egitim Durumu:
T Y1l Itibari Ile
Kisi Sayisi %
Onlisans - -
Lisans 5 100
Yiiksek Lisans - -
Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilimi:
—— 2010 Y1l Itibari Ile
Kisi Sayisi %
20-30 - -
30-40 1 25
40-50 - -
50+... 4 75

Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Hizmet Siireleri 2010 Y1l Itibari Ile
Kisi Sayist %
1-3 Y1l - :
4-6 Y1l - -
7-10 Y1l 1 =
11-15 Yil - :
16-20 Yil - -
21+....... iizeri y) —
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Okulda Gergeklesen Yonetici Sirkiildsyonunun Orani:

Yil Igerisinde Kurumdan Ayrilan Yénetici | Yil Igerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Yonetici Sayisi

2008 2009 2010 2008 2009 2010

TOPLAM - - - - - -

Ogretmenlere iliskin Bilgiler:

2010 Yih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayist:

Brans1 Erkek Kadn Toplam
Okul Oncesi - 2 2
1 Sinif Ogretmeni 1 8 9
2 Tiirkge - 3 3
3 Matematik 1 1 2
4 Fen ve Teknoloji 1 2 3
5 Sosyal Bilgiler 1 - 1
6 Yabanci Dil - 5 5
7 Din Kiiltiiri ve Ahlk. Bilg. 1 - 1
8 Gorsel Sanatlar 1 1
9 Miizik 1 1
10 Teknoloji ve Tasarim 2 - 2
11 Beden Egitimi 1 1 2
TOPLAM 11 8 24 32
Kurumda gerceklesen 6gretmen sirkiildasyonunun orant:
Yll Igerisinde  Kurumdan  Ayrilan | Yil Iggrisinde Kurumda  Goreve
Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi
2008 2009 2010 2008 2009 2010
TOPLAM 3 4 7 2 4 3
Destek Personele (Hizmetli- Memur) Iliskin Bilgiler:
2010 Y1l Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:
Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet | Toplam
Durumu Yili
1 Memur 1 Lise 7 1
2 Hizmetli 3 1 Ilk. / Lise 1/3 4

Not: Kurulmug olan kalite yonetim sistemi gere§i kurumda calisan tiim idareci,
ogretmen ve diger personelin gorev, yetki ve sorumluluklar1 ¢ikartilmis ve kendilerine
verilmistir.
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Okul Rehberlik Hizmetleri
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OZEL TEVFIK KUSOGLU iLKOGRETIM OKULU INSAN KAYNAKLARI DAGILIMI VE BILGISI

OGRETMEN iHTIYAGC DURUMU VE DAGILIMI

OGRETMEN MESLEKi GELISiM DUZEYi

KADRO i HiZMET iCi
DURUMU EGITIM DURUMU EGITIM
. Gegmis . | Yaptig
Sira Adi soyadi | Ogretmen| Brang | Kidem Okulda!q 3y ) yllar da | SON ,Alﬁhg' bilimsel
no kidemi Ders | On | . Yuksek | aldigiHie | yilki | 6diller
Kadrolu | .. . Lisans| . : . Calisma-
Ucretli | lisans lisans saati hie ve lar
toplami 1 iiresi | cezalar | | .
ortalamasi kitaplar
Ferda Sinif
1| akan X Ogretmeni 30 X X
Mehmet Sinif
2 | yuceL X Ogretmeni 30 X X
Jale Sinif
3 | GorozZEN X Ogretmeni 29 X X
Seval Sinif
4| senocak X | dgretmeni | X X
Semiha Sinif
> | pavas X Ogretmeni 30 X X
Yurdanur Sinif
© |ere X Ogretmeni 29 X X
Nuray Sinif
7 | kiziTan X Ogretmeni 32 X X
Memnune Sinif
8 | ropak X Ogretmeni 40 X X
Birhan Sinif
9 | ErDEM X Ogretmeni 30 X X
Nimet ..
10 8ZARABAC X Tirkge 23 8 X X
Vahit Arslan .
11 DOERUER X Matematik | 14 7 X X
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Gokben .

12 DO&RUER Matematik | 13 X
ihsaniye Fen ve

13 UNAL Teknoloji 6 X
Murat Sosyal

14 APAYDIN Bilgiler !
Oznur

15 | GZMUTLU ingilizce 12 X
BAYRAK
Tuba P,

16 DOGANCAY Ingilizce 1 X
Ferda Beden

171 oguznan Egitimi 6 X

o Beden

Fatih CIFCI

18 | Fatih CIFC Egitimi 8 X
Albuz Din

19 ) 30 X
SENGIL Kaltara
Venhar Okul

20 DEGERLI Oncesi 25
Akkadin Okul

21| CevhER Oncesi 20
Go6zdenur P,

22 DEMIREL Ingilizce 1
Kiibra Gorsel

23 YILDIRIM Sanatlar !

24 | Oziim KARA Bilgisayar 1
Aysegiil ..

25 FENER Tirkge 1 X

24
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26 | Duygu UTAS Tirkge 1
27 \Fil(l)dSI'IZ'AAGASI ingilizce 13
28 | Sara KOH ingilizce 4
29 :;illziEiKESiR Almanca 2 X
30 ic;;aSEmiR Fizik 30 X
31 | Ayse AYATA Biyoloji 1
NS oo |
3 | rasarm |
34 ;"S;EK Miizik 1

25




AT
\}1;51 H-re"

& A%

5.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzda akilli tahta, bilgisayar ve projeksiyonun bulundugu birer adet fen
ve dil laboratuar1 yaninda bilgisayar matematik sinifi ve sosyal bilimler simnifi
teknolojik alt yapiya sahiptir. Okul icersinde 4 adet kablosuz internet baglantisi
mevcuttur. Ister ogrencilerimiz isterse de Ogretmenlerimiz bu baglantilardan
faydalanmaktadirlar.

Hemen hemen tiim smiflarmiz da yine bilgisayar ve projeksiyonla
desteklenmistir. Ilerleyen zamanlarda tiim smiflarimiza bilgisayar ve projeksiyon
kurulmas1 amag¢lanmaktadir.

Kendi hazirladigimiz web sitelerimizle her an dgrencilerimize yakiniz. Ilerisi
icin diisiinlilen bir projemiz de kendi ana terminallerimizden yaym yapmak ve
ogrencilerimize okula gelemediklerinde bile es zamanli derslerini takip edebilmelerini
saglamaktir.

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapist:

Arac-Gerecler 2008 2009 2010 Ihtiyac
Bilgisayar 5 17 25 5
Yazici 3 6 9

Tarayict - 2 2 -
Tepegoz 1 1 1 -
Projeksiyon 3 8 12 10
Televizyon 25 25 25 1
Internet baglantisi 2 3 4 -
Fen Laboratuvari 1 1 1 -
Bilgisayar Lab. 1 1 1 -
Fax 1 1 1 -
Video 1 1 1 -
DVD Player 1 3 4 -
Fotograf makinasi 1 2 3 -
Kamera (giivenlik) 4 5 12 4
Okul/kurumun 1 1 1 -
Internet sitesi

Akilli Tahta 2 6 11 8
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Okul Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama
Ogretmen Odasi X 2
Ekipman Odas1 X 1
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odast X 1
Miizik Odasi X 1
Cok Amagli Salon X 1
Gorsel Sanatlar Odasi X 1
Atolye X 1
Bilgisayar laboratuari X 1
Yemekhane X !
Spor Salonu X 1
Otopark X 1
Spor Alanlar1 X 1
Kantin X 1
Fen Laboratuvari X 1
Konferans Salonu X 1
Derslik X 25
Arsiv X 1
Sekreterya X 1
Yiizme Havuzu X 1
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5.4 Ust Politika Belgeleri

MEB 2010-2014 Stratejik Plani,

I1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

Talas Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

Ozel Erciyes Egitim Kurumlar1 Tic. A.S. Stratejik Plan1

6. GZFT (Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

Giiglii Yonler

Fiziki alt yap1 ve binalar

Spor Salonu ve havuz

Egitim Kadrosu

Ucretlerin zamaninda ddenmesi
Ust yonetim destegi

Zayif Yonler

Ogrenci basarilarina ragmen mevcudun artmamasi
Reklam ve tanitimlarin etkin olmamasi

Rehberlik servisinin eleman agig1

Firsatlar
Tim personelin gayretli ¢alismasi, kurumu sahiplenmesi
Okul ¢evresinde yerlesimin artmasi

Tehditler

Okuldan ayrilanlarm olumsuz elestirileri
Rakiplerin sayisinin artmasi

Kiiresel veya ulusal ekonomik krizler

28
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OZEL TEVFIK KUSOGLU ILKOGRETIM OKULU

TEMA- STRATEJiK AMAC- HEDEF TABLOSU

TEMA

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEFLER

LIDERLIK VE OKUL
YONETIMI

Akademik ve Idari Personel ile
Ogrencilerimizin egitimi ve
gelisimi i¢in kurumun verdigi
destegi arttirmak.

[Ikdgretim 5. Sinif mezunlarindan II. Kademeye yerlestirme oranim %70’in {izerinde tutmak

Personelin motivasyonunu arttirmaya yonelik ve bagliligmi destekleyen bir kurum kiiltiirii yaratma igin {ist
yonetimle y1l i¢inde en az 2 defa yemek veya benzeri bir organizasyon diizenlemek

Ogretmenlerimizin meslek ve branslarinda hizmet ici egitim faaliyetlerinden yil i¢in de en az 5 seminere
katilmalarini saglamak

Lise ve Tlkdgretim kurumlari arasi sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin artirmak igin en az 1 ortak sosyal faaliyet
organizasyon yapilmasini saglamak

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER

S Okulun genel bakiminin ve onarmminin egitim dgretim yili baglamadan 6nce %100’iinii tamamlamak

g s

= & .

5.8 - . - . . o

% ° 2 Sahip olunan tiim potansiyeli Ogrenci kayit sayisini bir 6nceki yila gore en az % 10 oraninda arttirmak

S = (insan kaynaklari, fiziksel alt . o . . o

% é‘ é yapt..vb) etkin ve verimli bir Bir sonraki egitim 6gretim yili i¢in ¢alisan kadrosunu haziran ay1 sonuna kadar %90 oraninda tamamlamak
. alilda

E é M sekilde kullanmak Mevcut ¢ok amagh salon ve dersliklere projeksiyon ve akilli tahta teskilatini 2 y1l igerisinde tamamina uygulamak

< o

z —

Kanun, yonetmelik ve sézlesmelerle belirlenen ¢aligan {icretlerini her ayin ilk 5 is giinii igerisinde 6demek
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OZEL TEVFIK KUSOGLU ILKOGRETIM OKULU TEMA- STRATEJIK AMAC- HEDEF TABLOSU

TEMA

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEFLER

EGITIM OGRETIM SURECI
VE ORTAMI

Ogrencilerimizin akademik
basartya yonelik
performanslarinin
artirilmasimi saglamak

Ortadgretime sinavla 6grenci alan okullara yerlestirilen 6grenci oranimi 2014 yilina kadar %90 yapmak

Her tinite sonrasida konu tarama testleri yaparak dgrencilerin 6grenmeleri diizeylerini 6lgmek ve degerlendirmek

Her dénem i¢in tiim sinif diizeylerinde en az 2 deneme sinavi uygulamak ve sonuglarini velilerle paylasmak

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri gelistirmek ve bu alanda daha basarili olmak i¢in yil iginde gezi, kermes, ziyaret,
tatbikat vb en az 3 organizasyon diizenlemek

TEMA

STRATEIJIK AMAC

STRATEJIK HEDEFLER

OKUL, CEVRE, TOPLUM VE
PAYDAS ALGISI

Toplum iginde saygin, diger
okullara drnek olabilen,
paydaglarmin
memnuniyetlerini siirekli
artiran bir 6zel egitim
0gretim kurumu olmak

Okulumuzun yapmis oldugu faaliyetlerin en az 7 giin i¢inde basin yayin ve internet yolu ile kamuoyuna duyurmak

Her egitim 6gretim yil1 sonuna kadar 1 adet okul tanitim biilteni ¢ikarmak

Ogrencilerin ev ortamlarmi gorerek onlar1 daha iyi anlamak ve velilerle iyi bir iletisim kurabilmek adina her dénem
i¢in en az bir kez veli ziyareti yapmak

Hizmet ve {iriin alinan tiim paydaglarin goriis, 6neri ve elestirilerini yilda en az bir anket ya da benzeri 6lgme
araglariyla 6lgmek
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OZEL TEVFIK KUSOGLU ILKOGRETIM OKULU TEMA- STRATEJIK AMAC- HEDEF TABLOSU

TEMA | STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEFLER

Kalite yonetim sistemi
kurmak ve siirekliligini

SUREKLI ORGUTSEL
GELISIM

ISO 9001-2008 KYS sertifikasinin her yil yapilacak olan kurum igi ve kurum disi tetkiklerle siirekliligini saglamak

Egitim 6gretim ve yonetimi gelistirme amagl projeleri sivil toplum orgiitleri ve iiniversite igbirligi ile hazirlayarak,

saglamak kalitenin siirekli artirilmasi i¢in yilda en az bir proje gergeklestirmek
Halit Ulken Kiirsat Kaya Erdem Ornek Gokgen Coskun Vahit A. Dogruer Sami Dursun
Destek Personeli O.Erciyes A.Lisesi Miidiir Yardimcisi Rehber Ogretmen Ogretmen Okul Miidiirt

Miidiir Yardimcisi
Kalite Temsilcisi

17/12/2010
OLUR

Thsan KOKER
[lge Milli Egitim Miidiirii




